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MISE A JOUR DE LA RENTREE SCOLAIRE

CONSEIL
JEUNESSE

Joignez-vous a un groupe diversifié de
jeunes leaders qui partageront leurs idées,
donneront leur avis sur dimportants enjeux
fédéraux et créeront une initiative visant a
encourager davantage de jeunesa s'engager
dans la vie citoyenne.

rb=b=by NONPARTISAN
E PORTES PAR LES JEUNES
SEPTEMBRE 2026 A MAI 2027

Qui peut appliquer?

\ e agé-ede15a20 ans
e résidant de Marc-Aurele-Fortin

Postulez des

maintenant!

ssala DATE LIMITE
0’ 25 SEMPTEMBRE 2026

Ecrivez a:
carlos.leitao.al@parl.gc.ca

Pour obtenir le lien

Venez me partagez vos idées,
% ‘ discutez d'enjeux importants, et " T

collaborez a un projet visant a d'inscription!
encourager davantage de jeunes a

participer a notre démocratie.

BUREAU DE
CIRCONSCRIPTION
285-4455 autoroute 440 0.
Laval, QC H7P 4W6

Tél. 450-622-8858

N4 carlos.leitao@parl.gc.ca

COIN TRIVIA
1- Quel &ge a le village de
Sainte-Rose ?

2 - En quelle année Montréal
a-t-elle accueilli les Jeux
olympiques?

3 - Enquelle année les
femmes ont-elles obtenu le
droit de vote aux élections
fédérales au Canada ?

4 - En quelle année le
Nunavut est-il officiellement
devenu un territoire ?

5 - Quelles sont les deux
rivieres qui bordent Laval ?
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ILY AD'AUTRES FACONS DE
VOUS IMPLIQUER!

Ecrivez-moi pour en
savoir plus :

carlos.leitao@parl.gc.ca
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Emplois d’été O . [ e
Canada e Vs

Cet été, plusieurs organismes de Marc-Aurele-Fortin ont
embauché des jeunes grace au programme Emplois dété
Canada. Offert dans le cadre de la Stratégie emploi et
compétences jeunesse, le programme a pour objectif daider i
les jeunes a acquérir une expeérience professionnelle. .

En 2026, Emplois été Canada a permis la création de plus de
187 emplois et le financement de plus de 39 employeurs dans
notre circonscription.

Jai eu la chance de visiter certains de ces organismes au
cours de ['été et nous souhaitons souligner l'importante
contribution de ces jeunes. Par leur travail, ils soutiennent 4 ’ j ‘
les organismes communautaires et sans but lucratif qui, = _ AT W
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autrement, pourraient éprouver des difficultés a maintenir | | ZEll I JE ¢ @ L\ A
leurs services durant la période estivale. o= e

Ce programme offre également aux jeunes l'occasion
d‘acquérir une expérience concrete, dans leur domaine
détudes, de développer leurs compétences et de faciliter
leur intégration au marché du travail.

Nous remercions tous les participants ainsi que les
organismes qui ont participé cette année a faire de cette
nouvelle édition un succes.

INVESTIR DANS LE SPORT, DU TERRAIN DE JEU AU PODIUM
oL NOS PILIERS STRATEGIQUES EN DETAIL

réalise un investissement de
755 millions de dollars sur cing Cette nouvelle approche repose sur quatre piliers clés :

dans, avec un financement Protéger : Un systeme sportif solide est un systeme sécuritaire,

permanent de 118 millions de inclusif, abordable et congu pour soutenir les Canadiens et
i Canadiennes - cela signifie de continuer a renforcer la
dollars, afin de transformer le responsabilité a tous les niveaux du systeme.

systeme sportif canadien et de g " - ,

" o Participer : Que ce soit en jouant dans une équipe sportive locale

soutenir la partlclpatlon a tous 2 ou en encourageant vos athlétes préférés, le sport nous

les niveaux. rassemble. Nous créons des occasions pour que tous les
Canadiens et Canadiennes demeurent actifs, afin que les bienfaits
physiques et sociaux du sport se fassent sentir toute la vie.

Nos expériences
. - Performer : Nous donnerons a nos athlétes de calibre mondial les
communautaires partagees Sur ressources nécessaires pour atteindre leur plein potentiel. En

le terrain, sur le court réduisant les obstacles financiers et systémiques, nous aiderons
ouala patinoire favorisent nos athlétes a montrer au monde le meilleur du Canada.

Finclusion, le respect mutuel et Accueillir : Nous investissons pour attirer de grands événements
les connexions sociales - sportifs internationaux au Canada - stimulant ainsi notre

E P R ER économie et laissant des retombees durables pour les
contribuant.veritablement a batir S e

un Canada fort.
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BACK TO SCHOOL UPDATE CONSTITUENCY OFFICE

285-4455 Autoroute 440 0.

Laval, QC H7P 4W6
Tel. 450-622-8858
N carlos.leitao@parl.gc.ca
TRIVIA CORNER
1- How old is the village of
I

Sainte-Rose?

Join a diverse group of young leaders who ﬁos't“tﬁg‘gﬁyy;fgci'? Montrea]
will share ideas, give feedback on important _
federal issues, and create an initiative to get 5 In what year did women
' gain the right to vote in
more young peop|e civica”y engaged. federal elections in Canada?

4 - In what year did Nunavut
officially become a

==t~ NON-PARTISAN territory?

YOUTH POWERED I 5 - Which two rivers border
E SEPTEMBER 2026 TO MAY 2027 Apply now! Laval?
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Who can Apply? O scoreusen 5w, 2026 21-30
. betweentheagesofis5and20  Write to: YEARS 0LD?
 live in Marc-Aurele-Fortin carlos.leitao.al@parl.gc.ca

~ s
, , To get the link to the . -
% ‘ Come share your ideas, discuss

key issues, and collaborate on a signup sheet THERE ARE OTHERS WAYS T0
project that gets more young GET INVOLVED!
people engaged in our

Write to me to
democracy. learn more:

carlos.leitao@parl.gc.ca
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This summer, several organizations in Marc-Aurele-Fortin
recruited young people through the Canada Summer Jobs
program. Offered as part of the Youth Employment and
Skills Strategy, the program aims to help young people
gain valuable work experience.

In 2026, Canada Summer Jobs supported the creation of
more than 187 jobs and provided funding to over 39
employers in our riding.

| had the opportunity to visit several of these
organizations throughout the summer, and we would like
to recognize the important contribution made by these
young people. Through their work, they support
community and non-profit organizations that might
otherwise face challenges in maintaining their services
during the summer months.

The program also gives young people the opportunity to
gain practical experience in their field of study, develop
their skills and ease their transition into the workforce.
We thank all the participants and organizations whose
involvement helped make this year’s program another
success.

INVESTING IN SPORT FROM PLAYGROUND TO PODIUM
OUR STRATEGIC PILLARS IN DETAIL

There are four key pillars to this new approach:

Our new government

is delivering a generational
investment of $755 million
over five years, with

$118 million ongoing,

to transform the Canadian

Protect: A strong sport system is one that is safe, inclusive,
affordable, and built to support Canadians - that means
continuing to strengthen accountability across the system.

Participate: Whether you play on a local sports team or cheer on

sport system and support
participation at every level.

Our shared community experiences
on the field, court, or rink
encourage inclusion, mutual
respect, and social connections -
truly building

Canada strong.

your favourite athletes, sport brings us together. We are creating
pathways for all Canadians to stay active, ensuring that the
physical and social benefits of sport are lifelong.

Perform: We'll empower our world-class athletes with the
resources needed to reach

their full potential. By lowering financial and systemic barriers,
we'll help our athletes

showcase the very best of Canada to the world.

Host: We are investing to bring major international sporting
events to Canada - driving
our economy and leaving behind lasting community benefits.
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